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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, T I, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Istibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine Kastedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtlmig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milet, far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevetur

oloats




Sunus

Egitim sistemimiz, yeni yaklagim yontem ve tekniklerle 21.ytizyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan
yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim stirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgegilmez gorevi
haline gelmistir.

Bizler, Imam Hatip Ortaokulunun yonetici, égretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri olarak bu
degisim siirecinde itizerimize diisen sorumluluklar: yerine getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan
bir firsat ve topluma karst bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun ddenme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini
yiirtitmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidwr. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-ogretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim
paydaslar icin ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadur.

Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plam (2019-2023)’nda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biiyiik emek ve ¢aba sarf eden Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, dgretmen,
ogrenci ve velilerimize tegekkiirii bir borg¢ bilirim.

Hamdi SUNAY
Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Hamdi SUNAY Okul Mudir V. Seving YAPICI Ogretmen
Ali SARIOGLU Miidiir Yardimcist Naim POLAT Veli
Halil DEMIR Ogretmen Ayhan GORMUS Veli
o . Okul Aile Birligi . .
Hamdi OZTEMIR Ergin PATAN Veli
Baskamn
Okul Aile Birligi i
Selda YANAR . Cemal SANSAL Veli
Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Biitiin calismalarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki sevgi-saygi
baginin giin gectikce gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceliktir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6zel ve genel hedeflerine yonelik caligip, milli ve manevi
degerlerine bagl 6grenciler yetistirmeyi hedef ediniriz. Ogrencinin okulda kazandi$1 davranislarin hayata gegirilebilmeleri icin caligilir.

Basarinin ekip ¢alismasi, tesvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kirklareli

Tlgesi: Demirkoy

Adres:

Orhaniye Mh. Kirklareli cd. No:39

Cografi Konum (link):

Google Konum 41°49'21.0"N 27°45'46.4"E

Telefon Numarasi:: | 288 681 50 56/13 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 762092@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /demirkoyimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 762092 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayisi : 19
Kiz 26 Kadin 8
Ogrenci Sayist: Erkek 19 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10
Toplam 45 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :11,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 111,25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 :0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 10 17

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 11 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 124 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 51,37 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 728 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3677

Okul Kapal1 Alan (m2) 2184

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 350,98

Kantin (m2) 37,86

Tuvalet Sayis1 15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5-A 2 10 12

6-A 5 8

7-A 6 15

8-A 6 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1 0
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 50 mhps
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Gelir ve Gider Bilgisi

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0TL 0TL
2018 0TL 0TL

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda dgrencilerimiz icin anket olusturulmustur. Hazirlanan ankete 45 6grencimiz katilmastir.

Anket sorular1 ve 6grencilerimizin yanitlari asagida listelenmistir.

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
No Anket Sorular1 Katiliyorum OY 0 Katiliyorum y
) ) %
% %
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 46,70 28,40 12,20 6,00 6,70
2 | Okul miuidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 30,20 23,20 18,90 9,80 17,90
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 38,60 27,70 14,70 7,70 11,30
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 31,20 28,40 20,00 5,30 15,10
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 68,70 17,60 6,00 4,90 2,80
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 34,20 28,20 15,80 7,70 14,10
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
7 |78 yentige as Flenigince sesttly 60,60 26,10 6,70 2,10 4,50
kullanmaktadair.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 62,00 27,50 3,20 3,90 3,40
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 47,00 16,80 7,70 8,80 19,70
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 39,30 27,70 14,10 9,10 9,80
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 45,30 24,20 13,30 7,70 9,50
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 18,90 16,10 22,80 11,90 30,30
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
13 26,60 30,10 18,90 6,60 17,80

diizenlenmektedir.

Ogrenci anketi sonuglarma gore, Okulun binas: ve diger fiziki imkanlar, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli olmast ve giivenilirligi, okulun i¢ ve dis

temizligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gtiglii

yonler” olarak kabul edilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda 8gretmenlerimiz i¢in anket olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak

ogretmenlerimizin girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete 16 6gretmenimiz katilmistir. Anket sorular1 ve 6gretmenlerimizin yanitlar1 asagida listelenmistir.

Kesinlikle

Kismen

No Anket Sorular Katiliyorum Katlltyorum Kara;'sulm Katiliyorum Katllnglyorum
) %o )
% %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinur. 21,30 38,30 6,40 23,40 10,60
2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamamnda iletilir. 54,00 34,00 6,00 6,00 0,00
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16,00 40,00 24,00 10,00 10,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 18,00 54,00 10,00 2,00 16,00
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. 18,00 52,00 12,00 14,00 4,00
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24,00 44,00 2,00 8,00 22,00
7 | Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8,20 40,80 12,30 16,30 22,40
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16,00 32,00 20,00 8,00 24,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 20,00 56,00 8,00 10,00 6,00
¢alismalar yapmaktadir.
10 Yt‘)neticile.rimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik 18,40 40,80 10,20 12,20 18,40
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk 24,00 44,00 8,00 10,00 14,00
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulgrr}uzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 20,00 48,00 6,00 8,00 18,00
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 28,00 54,00 8,00 6,00 4,00

giincellerim.

Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarina gore, okulun galisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik

alan” sonucu ¢tkmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler”olarak kabul edilmistir
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Veli Anketi Sonuglar::

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda velilerimiz icin anket olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak velilerimiz girmeleri

istenmistir. Hazirlanan ankete 100 velilerimiz katilmistir. Anket sorular: ve velilerimiz yanitlar: asagida listelenmistir.

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
No Anket Sorular: Katiliyorum Oy 0 Katiliyorum y
%o %o %
% %
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 29,80 49,10 3,50 10,50 7,10
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 36,80 45,60 1,80 12,30 3,50
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 22,80 52,60 12,30 3,50 8,80
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor. 19,60 48,20 23,20 3,60 5,40
Ogret 1 ilig k olarak derslerin islenisind itli yonteml
s gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 35,10 3860 12,30 1230 170
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alimmaktadir. 50,90 42,10 1,80 3,50 1,70
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 31,60 38,60 19,30 3,50 7,00
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
8 ] ) 57,90 33,30 0,00 5,30 3,50
olarak takip ediyorum.
- Ll diini ve oéret lerivle ivi anlasts
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 5440 4210 0,00 180 170
dustintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 38,60 47,40 5,30 7,00 1,70
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 35,10 40,40 8,80 7,00 8,70
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 31,60 35,10 8,80 10,50 14,00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 17,50 29,80 26,30 12,30 14,10

diizenlenmektedir.

Velilerimize yapilan anket sonuglarina gore, okulda alinan kararlarin velilerin goriisleri alinarak verilmesi, okulun temizligi, okul binasi ve diger fiziki imkanlarin

yeterliligi, rehberlik hizmeti alma, okulun arag-gere¢ yoniinden yeterliligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi , okula iletilen istek ve sikayetlerin

dikkate alinmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” seklinde, diger sorulan sorular: igeren alanlar gticlii yonler olarak kabul edilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mtidurliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

2. Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske 1.0kul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
2.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmast

4 .Robotik kodlama sinifinin olmasi

Biitce 1.Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilartyla olugmasi
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Yonetim Stiregleri

1. Seffaf, paylagimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
2.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

Iletisim Stirecleri

1. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
2.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
3.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Diger 1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baglamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3. Beyaz bayragimizin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Calisanlar Ogretmen ve yonetim kadrosunun hizli bir sekilde degismesi ve bunun sonucunda okul Kkiiltiiriiniin
benimsenmemesi.

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katilimimin azlig1 ve ¢ocuklarina gerekli rehberligi tam

anlamiyla yapamamalar1

Bina ve Yerleske

Sinif sayisinin yetersiz olusu

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

4.0kul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact
5.Destek egitim odalarinin olmamast

Biitce

1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

[letisim Siirecleri

1.0kul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat caligsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmast

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullanimmnin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, ogretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

4 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ
MISYONUMUZ:

Gegmisten giintimiize, dogu ve bat1 arasinda farkh kiiltiirlerin besigi olmus giictinii ve amblemini ¢ift bash kartaldan alan, cumhuriyetin
temellerinin atildig: ilimizde, Tiirk Milli Egitimin Genel Amagclar1 dogrultusunda, Atatiirk’tin yaktig1 mesalenin 1s1§inda; ge¢cmisinden gelen
tarihi misyonun farkinda gelecege emin adimlarla ytiriiyen, kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletin hizmetinde kullanmay1
hedefleyen, kiiltiirel ve bireysel farkliliklar1 benimseyen, insan haklarina saygili, bilim ve teknolojiden yararlanmasii bilen, katilimci,
paylasimci, diistincelerini rahatlikla ifade edebilen, bulundugu ortamda kendini kabul ettiren, sosyal ve sportif faaliyetlere tnem veren,

demokrasiye asik; ve tist 6grenime bu donanimla gidebilecek bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ
VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s18inda, egitimin ontindeki engelleri asarak, cagdas egitim -6gretim
anlayisiyla modern diinya gereksinimlerini benimseyerek 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan, tireten, giivenilir, paylasimci, nitelikli, 6zgtiveni

gelismis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimci, demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede 6ncti bir kurum olmak.

21



TEMEL DEGERLERIMIiZ
TEMEL DEGERLERIMiZ

Cagn beklentilere cevap verecek hedeflere sahibiz.
Demokratik bir ortamda egitim veririz

Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullaniriz.

Tam donanimli binamizla; giivenli ortam, giivenli gelecek.
Egitimimizin temeli disiplinimizdir.

)
)
)
)
)
6) Sportif ve sosyal faaliyetlerde profesyonelizdir.
) Elestiri ve uyarilar1 kurum kilttirtine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.
) Bireysel basar1y1 degil okulun basarisini hedefleriz.

) Sevgi rehberimiz, akil pusulamizdir.

0

Biz siirekli olarak, yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren etkin

bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir. .***

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama

sorunlar1 giderilecektir. ***
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oram 33,3

PG.1.1.1 19,04 35 40 45 50
(%) 6

PG.112 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine 80 g5 %0 95 98 100
katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri devamsiz 6grencilerden

PG.1.1.3 , 99 99 100 | 100 | 100 | 100
devami saglanan grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik

PG.1.14 . 1 1 0 0 0 0
yapan dgrenci orani (%)
Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden

PG.1.1.5 100 100 100 |100 |100 |100
tasimasi yapilanlarin orani (%)

PG.116 Ozel egitim(.e ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde %0 g5 %0 95 98 100
yapilan faaliyet oram
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi . .

1.1.1. Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1

11.2 | o Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik i .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Ogzel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik - L

, o . . . . Her egitim 0Ogretim
114 [RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme Okul Rehber Ogretmeni
) ) yilinda en az 2 kez

faaliyetleri yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eyliil
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim | .. .

1.1.6 o Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
faaliyeti yapilacaktur.
EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin N _

1.1.7 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
yapilmasi
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve . _

1.1.8 ] o ) Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar:
velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.
AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini snemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.11 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarmna katilan 6grenci oran 99 99 100 100 100 100
P12 8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan 0 0 0 0 0 0
- ortadgretim kurumlarma yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 70 70,9 71 72 73 74
80 81 82 83
PG.2.14 Matematik dersi yilsonu puan ortalamast 77 79,3
PG.2.15 . 67,05 73,03 | 70 77 79 81
Tiurkce yilsonu puan ortalamasi
PG.2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayist 10 10 12 14 16 18
Bir egitim 6gretim y1l1 icerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti 90 92 95 98
PG.2.1.7 ) 80 85
alan 6grenci orani
PG.2.1.8 Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje oram 0 0 1 2 3 4
PG.2.19 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 50 32,3 35 37 39 41
PG.2.1.10 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oran 26,92 32,3 35 37 39 41
PG.2.1.11.1 Yabancr dil dersi 70 709 |71 72 73 74
PG.2.1.11
Ders bazinda tiim siniflarin yilsonu PG.2.1.11.2 Matematik dersi 77 79,3 80 81 82 83
puan ortalamalari
PG.2.1.11.3 Tiirkge dersi 67,05 | 7303 |70 77 79 81
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri ) ]
21.1. . ) ] ) L DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim

hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.

Ttirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yuruttctltigtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi Ttirkce Ztimresi 01 Eylul-20 Eyliil

saglanacaktir.

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . _ Her  egitim  6gretim
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi

(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez

8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi N , Her  egitim  0gretim
214 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni

etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez

Iftihar Belgesini alacak &grencilerin belirlenmesi amactyla komisyon . _
215 Okul Idaresi Eylil

olusturulacaktir.

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve . )

_ ) Her Egitim ogretim Yih
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan Belge Komisyonu
sonu

ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.

Ogretmenlerin mesleki ve kigisel gelisimlerini desteklemek amaciyla : ' Egitim  Ogretim  yil
21.7 ] Okul Idaresi o

uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
218 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in | Dyk kurslar1 acilacaktur. Egitim Ogretim yil1 iginde

o faaliyetler yapilacaktir.

219 Tirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in | Dyk kurslar1 agilacaktur. Egitim Ogretim yili iginde

faaliyetler yapilacaktir.
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Hedef 2.2 C)grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No ]
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
a) Bilimsel etkinlik sayis1 | 1 2 3 4 5
b) Sosyal-Kiiltiirel
Kinlik 2 3 4 5 6
PGC221 Bir egitim 6gretim yili ierisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif, etkinlik say1st
- sanatsal etkinlik say1s1
c) Sportif etkinlik say1s1 2 3 4 5 6
d) Sanatsal etkinlik
1 2 3 4 5
sayi1s1
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 10 15 20 25 30 55
PG223 Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme 30 0 60 70 80 %
dostu, okul saglig1 vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.)
PG.2.24 . ) L 40 50 60 70 80 90
ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
PG22S Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
- faaliyete katilan 6grenci orant %41,6 %58,62 %60 %62 %64 %66
PG.2.2.6 Alal zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci oran 0 40 45 50 55 60
PG.2.2.7 Bir st egitim kurumuna yapilan gezi orani 70 75 80 85 90 95
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kultip orani 15 511 6 7 8 9
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmast N
2.21. Tum Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylil
saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar N
222 . o Sosyal Kultip Sorumlusu Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylil
Cizelgesi dikkate almarak planlanmasi saglanacaktir.
2.2.3 |7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tamitim gezilerinin diizenlenmesi Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Siuf Rehber Ogretmenleri | Nisan ay1 igerisinde
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlart o . . L
224 . . i Okul Mudirti koordinesinde tiim dgretmenler Egitim 6gretim yili igerisinde
faaliyetleri ytirtitiilecektir.
Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve obezite, . ] . . L
225 ; - . Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.
2.2.6 |Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir. Okul Miidiirt koordinesinde tiim dgretmenler Egitim Ogretim y1ili igerisinde
Cesitli STKlar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler . ) . . L
2.2.7 ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Miudiirltigii ile isbirligi icerisinde sportif o . . L
2.2.8 i Okul Mudirti koordinesinde tiim dgretmenler Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
turnuvalar diizenlenecektir.
11 milli egitim mudiirligu Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde tiim . . . o
229 y L. o o . Okul Mudirti koordinesinde tiim dgretmenler Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir.
2.2.10 | Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali basvurular yapilacaktir. Okul Mudirii koordinesinde tiim dgretmenler Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Yakin gevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlar1” tamtilacak ve ziyaretler . L . o
2.2.11 Okul Miidiirti koordinesinde tiim dgretmenler Egitim Ogretim yili icerisinde

gerceklestirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.311 Okuld.a “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 1 ) 3 4 5 6
organizasyon sayisi
PG E::[ jag:i:grz%;i;n; Ziiligerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 30 0 50 60 70 8
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oran 80 85 20 95 100 | 100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oran 75 80 85 920 95 100
PG.3.1.5 Odiil alan personel orant 10 6,25 |12 18 24 30
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani 0 0 6,25 | 125 |19 25,25
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi istlenen 6gretmen orani 0 0 6,25 |125 |19 25,25
PG.3.1.8 Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % 0 0 625 125 119 25,25
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya . ‘ Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.1.1. ] o Okul Idaresi
yonelik etkinlikler planlanacaktr. kez
Kurumumuza atamas: gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum stirecini L
o . i o Okul Miidiirti koordinesinde tiim L . L
3.1.2 |hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
i . ogretmenler
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek igin anket
3.1.3 |diizenlenecektir. Ilgili anket sonuclari insan kaynaklari sube Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
midirligiine bildirilecektir.
3.1.4 |Kurum icerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun Okul Midiurt koordinesinde tim L ) L
3.1.5 T y Egitim Ogretim yil1 igerisinde
gorusleri dogrultusunda alimacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara katilan L
L ) Okul Miidiirt koordinesinde tiim . ) L
3.1.6 |ogretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu N Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
) ) ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak isteyen . ) L . L
317 | | ) ) ) ) L | Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.
3.1.8 | Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tegvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l icerisinde
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 5 5 6 7 8 9
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 1 1 1 1
Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim
PG.3.2.5 . 0 0 0 0 0 0
miktar1 (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasimin goriintiilenme say1s1 5298 | 6939 | 7500 | 8000 | 8500 | 9000
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1 1 2 3 4 5 6
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiittiphanesindeki toplam kitap sayisi 0 0 10 20 30 40
PG.3.2.9 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Bilimsel, 1 1 ) 3 A 5

sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Okulun 6zel gereksinimli
bireylerin kullanimina yonelik
fiziksel eksiklikleri

tamamlanacaktir.

Okul idaresi

Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez

3.2.2

Egitim 6gretim y1l1 baginda
diizenlenen okul aile birligi
toplantisinda 6grenci basina
diisen miktar hesaplanarak

duyurusu yapilacaktir.

Okul Miidiirii koordinesinde

tum ogretmenler

Egitim Ogretim yili icerisinde

3.2.3

Okulun fiziki imkanlar: ve mali
kaynaklarina gore Tasarim Beceri

Atolyeleri kurulacaktir.

Okul idaresi

Egitim C)gretim yili igerisinde

3.24

Ozel gereksinimli 6grenciler igin

onlemler alinacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim yili igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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